中共南通市委宣传部
通委宣〔2016〕 44号
  ★

关于转发《关于开展理论微故事
征集活动的通知》的通知
各县（市）区委宣传部，市各高校，市各有关单位党组织：
为推动“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育深入开展，做好党中央治国理政新理念新思想新战略重大主题宣传，近日，省委宣传部下发通知，要求在全省开展以深化习近平总书记系列重要讲话精神为主题的理论微故事征集活动。现将文件转发给你们，请按通知精神认真组织实施。
各地、各部门、各单位要重视理论微故事征集活动，充分发动基层党员干部群众参与，广泛搜集故事，将纸质材料报送至市委宣传部理论处（讲师团）（市行政中心综合楼1516办公室），电子版发送至llc1516@sina.com ,上报截止时间为7月15日。
联系人：张云飞，联系电话：85215368或85098568。

附件：苏宣通〔2016〕32号
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苏宣通〔2016〕32号


关于开展理论微故事征集活动的通知

各市委宣传部、讲师团：
为切实推动“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育深入开展，做好党中央治国理政新理念新思想新战略重大主题宣传，经研究决定，在全省开展以深化习近平总书记系列重要讲话精神为主题的理论微故事征集活动。现将有关事项通知如下：
一、活动宗旨
深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，努力把十八大和十八届三中、四中、五中全会精神广泛传播到基层，深入党心民心。把握时代脉搏，关注发展大势，聚焦中国特色社会主义和中国梦、社会主义核心价值观、“四个全面”战略布局、新发展理念等主题，通过挖掘古今中外特别是现实生活中的案例故事，以事释理，举例明理，让理论宣讲既接天线，又接地气。
二、内容要求
围绕习近平总书记系列重要讲话精神和十八届三中、四中、五中全会精神的重要理论观点，结合实际，采集编写具有说服力、感染力，能佐证理论观点的小故事。主要围绕以下几个方面：
1、实现中华民族伟大复兴的“中国梦”；
2、坚持和发展中国特色社会主义；
3、协调推进“四个全面”战略布局；
4、树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展新理念；
5、主动适应、把握、引领经济新常态；
6、发展社会主义民主政治；
7、建设社会主义文化强国；
8、改善民生和创新社会治理；
9、大力推进生态文明建设；
10、科学的思想方法和工作方法。
三、编写要求
1、故事要具有真实性、典型性和先进性；
2、故事可以是历史故事、国内外的故事，主要应采写发生在当地群众身边的现实故事，特别是创业故事、家庭故事、励志成长故事等；
3、故事既可以从正面阐释，也可以选择采写反面典型；
4、故事结尾或开头要结合习总书记系列重要讲话精神和十八届三中、四中、五中全会精神及党的路线方针政策进行简短阐释。
5、每个故事不超过3000字。
四、活动步骤
1、4月份下发通知，以市为单位组织编故事、讲故事、评故事活动；
2、7月份以市为单位组织故事大赛，并按照每个市20篇的要求向省委宣传部报送（纸质材料请寄送至省干部理论教育讲师团，电子版发送至讲师团邮箱，上报截止时间为7月31日）；
3、8月份省委宣传部组织评审，并将优秀作品汇编成书。
五、工作要求
1、高度重视。要从抓好“两学一做”、做好以习近平同志为总书记的党中央治国理政新理念新思想新战略重大主题宣传的高度，重视理论微故事征集活动，充分发动基层党员干部群众参与，广泛收集故事。
2、精心组织。要落实专门人员，认真做好线索梳理筛选、文字整理审定、宣讲培训工作，确保优质理论故事上报参评。
3、媒体宣传。省及市各级新闻媒体要多角度、全方位地宣传报道理论微故事活动，及时宣传各地各部门的创新做法，营造良好的舆论氛围。
联 系 人：孔鹏娟  
联系电话：025-88802751
邮    箱：jssjst@163.com
邮寄地址：南京市北京西路70号省委11号楼（210013）
附件：理论微故事示范两则


中共江苏省委宣传部
                                   2016年4月20日

附件
示范一：分粥
有七个人住在一起，每天分一大桶粥。要命的是，粥每天都不够。
人多粥少，怎样分粥呢？
一开始，他们抓阄决定谁来分粥，每天轮一个。于是乎每周下来，他们只有一天是饱的，就是自己分粥的那天，轮到别人分粥自己就吃不饱。显然，分粥的制度有问题。
怎么办呢？他们商量出了一个办法——由大家推选出一个道德高尚的人出来分粥。按理说，道德高尚的人会保持分粥的公平，但新的问题又来了：权力与腐败如影随形，大家挖空心思讨好他、拉拢他，希望他给自己多分一点，搞得小团体内部乌烟瘴气。
这样下去可不行！经过商量，他们又想到了一种新的办法：将七个人组成三人的分粥委员会和四人的评议委员会。结果每一次分粥的过程就成了互相攻击、推诿扯皮的过程，等分好了，粥吃到肚子里全是凉的，让人受不了。
最后想出一个方法：轮流分粥，但有个规定，就是分粥的人要等其他人都挑完后拿剩下的最后一碗。
为了不让自己吃到最少的，每个轮到分粥的人都尽量分得平均些。这个方法很灵验，分粥的矛盾解决了，大家快快乐乐，和和气气，日子越过越好。


评点
 (
全
)
面深化改革，体制机制改革创新是关键。推进体制机制的改革，制度的改革创新是重要抓手和关键环节。分粥故事中“分粥办法”的数次变更，实际上就是通过制度的改革创新来推动体制机制的改革创新。故事虽小，讲出了一个大道理，制度不好就会造成社会的不公，没有好的制度作保证，促进社会的公平公正只是一句空话。为此，必须要通过制度建设来促进服务有序，利益分配合理，资源流动自由公平；要通过规范领导工作程序来维护经济与社会等各项事业发展的秩序。制度规范、科学有效是打造政府公正形象，促进利益共享公平，减少各方面的利益冲突，保障各类市场主体的合法权益的根本与关键。


示范二：和氏罗勒与铜矿
伍德沃德是个地质学家，找矿是他的工作。
1949年，他在赞比亚西部高原上进行地质调查，发现大地上长着一种奇怪的小草。这种小草开着紫红的花朵，花很美丽，叶子也长得很茁壮。但是在一些地方，同样是这种小草，长得却很细弱，开的花也缺乏紫的色彩，更像是红花。经向植物学家打听，他知道这种小草名叫和氏罗勒。
伍德沃德是个有心人，他知道，植物长得如何，与地下的土壤的成分有密切关系。他决心好好分析一下，开紫色花朵的这种小草的土壤中有些什么成分，与开红花的土壤的成分有什么不一样。他把开不同花朵的和氏罗勒的样品连同土壤一起带回实验室里加以分析，发现这些土壤中都有不定量的铜元素。只是铜元素越丰富，和氏罗勒长得越茂盛，铜元素越少，这种小草长得就越差。伍德沃德想，这是一种喜欢铜的植物。
伍德沃德感到心头一亮。他决心去寻找和氏罗勒，又一次踏上赞比亚的国土。苍天不负有心人，有一次他发现了连绵不断的和氏罗勒，长得十分茂盛。伍德沃德判断，这大块土地下面，很可能有丰富的铜矿。经过地质勘测，果然是一个世界罕见的大铜矿，储存量为９亿吨。





评点
 (
辩证
)
证思维是指以变化发展的视角认识事物的思维方式，其执行的是一套动态思维法则，这套法则能很好地适应客观世界运动发展的本质，揭示事物演变进化的自然规律，使人们能在动态中把握事物的变化。辩证思维以联系的、发展的从而是全面的观点来考察思维对象，因而，相应产生了联系、发展和全面分析的辩证思维方法。在这个故事中，铜矿储存在地下，人的肉眼并不能直接发现它，但是，伍德沃德通过这种特殊的植物发现了地下的大铜矿。他的智慧在于，他巧妙地利用和氏罗勒与铜元素之间的联系，没有直接寻找地下的铜矿，而是寻找氏罗勒这种地表的植物。找和氏罗勒比较容易，找到了这种植物，就找到了地下可能埋藏着的铜矿。这个故事告诉我们，善于运用辩证思维，对我们做好工作很有促进作用呢。


